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All’Albo 

Al personale della scuola 

                                                    Al sito web dell’Istituto  

 

AVVISO DI SELEZIONE 

PER CONFERIMENTO INCARICO DI ESPERTO PROGETTISTA 

PERSONALE INTERNO 

 

nell’ambito del progetto: PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: 

Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, Codice 

M4C1I3.2-2022-961-P-16628 “Ricomincio da …4”. 

CUP: G54D23000570001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

            VISTA la determina a contrarre prot.n. 2767/VI-3  del  04/05/2023  ; 

 
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni 

scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori; 

 

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 

 

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca 

– Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale 

scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 
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RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 55 del 09/01/2023 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 58 del 09/02/2023 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

 

RICHIAMATA la delibera n. 27 del 09/01/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

 

RICHIAMATA la delibera n.57 del 09/01/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 17/03/2023 n. prot.42930; 

 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 30/03/2023 prot. n. 2034; 

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009; 

 

COMUNICA 

 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare per l’ attività di 

progettista, nella realizzazione del Progetto Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 

3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, Codice 

M4C1I3.2-2022-961-P-16628 “Ricomincio da …4”. 

 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze tecniche informatiche. 

 

Compiti dell’esperto progettista:  

• Effettuare una dettagliata ricognizione degli spazi e degli ambienti oggetto di intervento; 

• Effettuare una dettagliata ricognizione delle attrezzature esistenti e rilevare il fabbisogno; 

• Progettare le dotazioni tecnologiche previste dal progetto; 

• Progettare l’assetto architettonico ed il setting d’aula per l’individuazione di soluzioni funzionali 

alla specificità degli ambienti; 

• Redigere il capitolato tecnico con verifica della fattibilità e della rispondenza alle esigenze 

dell’Istituto e calcolare le forniture occorrenti sia tecnologiche sia degli arredi; 

• Attuare la valutazione tecnica della convenzione Consip attiva e relazionare sull’eventuale necessità 

di procedere in deroga per mancanza dei requisiti essenziali necessari per la realizzazione del 

progetto; 

• Elaborare le planimetrie e quant’altro necessario alla esecuzione dei lavori e alla istallazione del 

materiale; 

• Operare in conformità secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati dal 

PNRR; 

• Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere necessarie; 

• Verificare la corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato; 

• Effettuare la redazione dei verbali e dei timesheet dettagliati relativi all’attività svolta; 

• Coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei 

Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti 

scolastici, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR; 

• Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. al fine di soddisfare tutte le esigenze 

che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto, partecipando alle riunioni 

necessarie al buon andamento delle attività; 

• Monitorare la realizzazione dei lavori con gli operatori economici aggiudicatari al fine di una buona 

riuscita dell’intervento. 
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Partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro il giorno 11/05/2023 a 

mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo naic84500e@pec.istruzione.it. o tramite 

consegna all’ufficio di protocollo in busta chiusa recante la dicitura: “Incarico di esperto progettista 

personale interno”. 

Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena l’esclusione dalla selezione: 

• Allegato A:  Istanza di partecipazione all’avviso di selezione completa delle generalità del 

candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei 

dati personali e dichiarazioni; 

• Allegato B: Griglia di autovalutazione 

• Allegato C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

• Dichiarazione di non essere dipendenti, soci o collaboratori di aziende operanti nel settore 

delle forniture di materiali dei quali è prevista l’acquisizione da parte dell’istituzione 

scolastica; 

• Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione. I titoli 

evidenziati nella tabella di valutazione dovranno riportare la numerazione ad essi attribuita 

nel curriculum;  

• Curriculum Vitae privo di dati sensibili per l’eventuale pubblicazione sul sito dell’istituto; 

• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

Su richiesta del dirigente scolastico, i titoli dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili. 

 

 Cause di esclusione 
Saranno cause di esclusione: 

• istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

• curriculum Vitae omessi sia quello completo, sia quello privo di dati sensibili;  

• documento di identità scaduto o omesso; 

• mancanza del prerequisito (possesso delle competenze tecniche informatiche). 

 

Selezione 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sarà effettuata da un’apposita commissione 

nominata dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla 

base dei criteri di valutazione e dei punteggi di cui alla delibera del Consiglio d’Istituto n. 59 del 

09/02/2023, di seguito specificati : 

Laurea specialistica  con Lode Punti 12 

Laurea specialistica con votazione da 100 a 110 Punti 8 

Laurea specialistica con votazione inferiore a 100 Punti 6 

Laurea triennale Punti 2 

 altri titoli e specializzazioni (corsi post laurea, master, corsi di 

aggiornamento, certificazioni linguistiche, certificazioni informatiche) 

 

Punti 2 per ogni titolo, max 

12 punti (3 punti max per 

ogni tipologia) 

Esperienze nelle istituzioni scolastiche su progetti analoghi  Punti 2 per ogni esperienza 

max 40 punti 

attività professionali coerenti con l’area progettuale di riferimento  Punti 2 per ogni attività, 

max 16 punti 

collaborazioni con enti di formazione e ricerca Punti 2 per ogni 

collaborazione, max 10 

punti 
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pubblicazioni di pertinenza all’attività di riferimento Punti 2 per ogni 

pubblicazione, max 10 punti 

Punteggio massimo ottenibile Punti 100 

 

A parità di punteggio precederà il candidato con più anzianità di servizio. 

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione 

all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica.  

Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.   

 L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato all’Albo 

della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche 

in presenza  di una sola domanda pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

 L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. L’esperto prescelto dovrà assicurare la 

propria disponibilità fino alla data ultima prevista per il completamento delle procedure di 

affidamento degli acquisti. L’attività sarà retribuita con compenso orario calcolato secondo i 

parametri di cui alla Tabella 5 o 6 del CCNL di categoria per il personale interno, per un costo 

massimo di € 5.000,00 (euro cinquemila/00) omnicomprensivi delle ritenute di legge a carico del 

personale e quelle a carico dell’amministrazione.  

 

Responsabile Unico del Procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 31 del D.lgs. n° 50 del 18 aprile 2016, responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Evelina 

Megale.  

 

Tutela della privacy  

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del successivo Regolamento Europeo 679/2016, i dati personali forniti 

dagli/dalle aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le finalità strettamente connesse alla sola 

gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico-economica dell’aspirante.  

  

Pubblicizzazione e diffusione  

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e nell’area Amministrazione 

Trasparente del sito di questa Istituzione Scolastica: www.istitutocomprensivoromeo.edu.it. 

 

Disposizioni finali  

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno a tutti gli effetti norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria.  

 

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con 

il PNRR. 

 
 Allegati: 

1) Allegato A – Istanza di partecipazione 

2) Allegato B – Scheda valutazione titoli 

3) Allegato C – Dichiarazione di insussistenza cause ostative                                                                                       

 

 

                                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                            Prof.ssa Maria Evelina Megale 

                                                                                                          Documento firmato digitalmente 

 

 

http://www.istitutocomprensivoromeo.edu.it/
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